रजिस्ट्रीसं० डी एल 3300/ 97 


REGD. NO. D . L. -- 33001 / 97 


. 


. 


. 


RAN 


रात 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार के प्रकाजित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


17 . 


-: : . 


15A : 


- 


- 


सं . 14 
No.14 ] 


नई रिल्ली, शनिवार, अप्रैल 5, 1997/ चैत्र 15, 1913 . . .. 
NEW DELHI , SATURDAY , APRIL 5, 1997 /CHAITRA 15 , 1919 " 


A 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II . - सड 3 - उप -सड (1 ) 
PART U - Section 3 --- Sub- section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रता मंत्रालय को अंडकर) और केन्द्रीय मधिकारियों ( संघ राज्य 
मंत्र प्रशासनों को परकर) द्वारा विष के अन्तर्गत बनाए बार बारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मार , पनियम मार ताम्मलित है ) 

General Statutory Rales (including Orders , Byedans etc. of u general 
character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Dafonce) and by the Coptral Authorities (other . 
than the Admlaistration of Union Territories) 


. . . . ( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1997 
सा . का , नि . 173. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
. के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना , आयुक्त का कार्यालय 
उप निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 
1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का महा 
रजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय उप 
निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1997 है । : 


2. भारत के महाजिस्ट्रार.. और पदेन जनगणना प्रायुक्त 
का कार्यालय उप निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) 
भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में , स्तम्भ 13 में नीचे की 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए. ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति :...- . 


1 . अध्यक्ष/ सदस्य , 
____ मंघ लोक सेवा आयोग 


अध्यक्ष 


.. 2. भारत का महारजिस्ट्रार 


-- सदस्य 
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संयुक्त सचिव , प्रशासन , 
गृह मंत्रालय 

सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में बिजार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : - -- 
1. भारत का महारजिस्ट्रार 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) , 
गृह मंत्रालय 

सदस्य । 
[ फा . सं . 11/ 1/ 95-प्रशा . -II ] 

___ के . विवेकानन्द , उप निदेशक 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र सा . का . नि . 525 

तारीख 28- 11- 92 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General , India ) 

New Delhi , the 17th March , 1997 
G . S. R. 173 .--- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of the 
Registrar General and ex -officio Census Commissioner for 
India , Deputy Director ( Electronic Data Processing ) Recruit 
ment Rules, 1992, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Office of the Regis. 

trar General and ex - officio Census Commissioner 
for India, Deputy Director ( Electronic Data Pro 

cessing) Recruitment (Amendment) Rules, 1997. 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 

and ex - officio Census Commissioner for India , 
Deputy Director (Electronic Data Processing Re 
cruitment Rules , 1992 , for the cxisting entries under 
column 13, the following entrics shall be substituted . 
namely : 


1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अति : - -- 

_ 1.( 1.). इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का 
महारजिस्ट्रार और पदेन जमगणना प्रायुमत का कार्यालय पर 
निवेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) ( संशोधन ) 
नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना मायुक्त 
का कार्यालय अपर निदेशक ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) 
भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में , स्तम्भ 13 में नीचे 
को विचमाम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1. अपर सभिय, 

अध्यक्ष 
गृह मंत्रालय 
2. भारत का महारजिस्ट्रार 

सवस्य 
3. संयुक्त सचिव , प्रशासन , 

सदस्य 
गृह मंत्रालय 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . 11/ 1/ 95-9शा .-II] 

के . विवेकानन्द, उप निदेशक 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र सा . का . नि . 342 

तारीख 1 - 8- 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


Group A Departmental Promotion Committce 

(for considering promotion ) 
1. Chairman / Member . 

Union Public Service Commission -- - Chairman 
2 . Registrar General of India 

- -Member 
3 . Joint Secretary ( Administration ), 
Ministry of Home Affairs 

Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) 
____ 1 , Registrar General of India 

- Chairmun. 
. 2. Joint Secretary (Administration ), 
Ministry of Home Affairs. 

- -- Member 
[ F. No. 11 /195. Ad. II] 

__ K. VIVEKANAND, Dy. Director 
Note . The principal rules were published in the Gazette 

of India vide number GSR 525 dated 28 -11 -92. 


New Delhi, the 17th March , 1997 


G . S. R , 174. -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to end the apice of the 
Registrar General and ex - offivio Census Commissioner for 
India , Additional Director (Electronic Data Processing ) Re 
cruitment Rules, 1992 , narmcly : --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the office of the Regis 

trar General and ex - officio Census Commissioner 
Ipr India , Additional Director electronic Data 
Processing) Recruitment (Amendment) Rules, 1997 . 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1997 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


सा . का . नि . 174. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के 
महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायक्त का कार्यालय 
अपर निदेशक (इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar Goneral 

and cx - oficio Census Commissioner for India , 
Additional Director (Electronic Data Processing) 
Recruitment Rules , 1992 , for the existing cntries 
under column 13, the following entries shall be 
substituted . namely : 


थे । 
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= - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - : . - - - - - - - - - - - - - - - - 
" Group A , Departmental Promotion Committee 

लोक सेवा प्रायोम के अनमोधमार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
(for considering confirmation ) : 

यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
1. Additional. Secretary , 

प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
Ministry of Home Affairs 

Chairman 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
2 . Registrar General of India 

-- Member 
3 . Joint Stcretary , Administration , 

[ फा . सं . 11/ 1/ 9 5-प्रशा-II ] 
Ministry of Home Affairs - -Momber 

फे , विवेकानन्द , उप निदेशक 
Note . - Tho procedings of the Departmental Promotion Com 

टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 524 
mittec relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If , 

सारीख 28 नवम्बर, 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए 
however , these are pot approved by the Commission , 
a fresh mecting of the Departmental Promotion 
Committee to bo presided over by the Chairman or 
2 Member of the Union Public Service Commission 
shall be held ". 

New Delhi, the 17th March , 1997 
[ File No . 11 / 1 /95- ( Ad. II ) ] 

G . S. R . 175. In exercise of the powers conferred by 
K. VIVEKANAND, Dy. Director 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes tho following rules to amend the Office of tho 
Note . - Tho Principal rules were published in the Gazette of Registrar General and ex -officio Census Commissioner for 
India vide number G . S . R . 342 dated 1- 8 - 1992 . 

India Assistant Director (Electronic Data Processing) Re 

cruitment Rules , 1992, namely : - - 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1997 

1 . ( 1) These rules may be called the Ofsc of the Rogis . 
सा . का .नि . 175 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

trar General and ex -ofllcio Census Commissioner 

for India , Assistant Director ( Electronic Data Pfo 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 

cessing ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1997. 
के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
सहायक निवेणक ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 
1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

2. In the Schedule to the Office of the Registrar General 

and ex -officio Census Commissioner for India , 
बनाते हैं , अर्थात : - - 

Assistant Director (Electronic Data Processing) Re 

cruitment Rules, 1992 , for the existing entries under 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का महा 

column 13 , the following entrics shall be substituted , 

namely : 
रजिस्ट्रार और. पदेत जनगणना प्रायुपता का कार्यालय सहायक 

" Group A Departmental Promotion Committee 
निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

( for considering confirmation ) : - -- 
1997 है । 

1. Chairman /Member, 

Union Public Service Commission - -- Chairman, 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. Registrar General of India 

-- - Member . 
2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त 

3. Joint Secretary , Administration , 
का कार्यालय सहायक निदेशक ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिम ) 

Ministry of Home Affairs 

- Member . 
भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में , स्तम्भ 13 में नीचे की 

Group A Departmental Promotion Committee 1 

( for considering promotion : 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

1. Registrar General of India 

- y - Chairman . 
रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 

2 . Joint Secretary , Administration . 
"( प्रीपति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 

Ministry of Home Affairs. 

--- Momber . 
विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 

Note: - Tho proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct rocruit 
1. मध्यक्ष / सदस्य 

shall be sent to the Commission for approval. If . 
अध्यक्ष 

however , these are not approved by the Commission , 
संघ लोक सेवा आयोग 

a fresh meeting of the Departmental Promotion 

Committee to be presided over by the Chair or 
2. भारत का महारजिस्ट्रार 

a Merbor of the Union Public Service Commis 
सदस्य 

sion shall be held ." 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 

सदस्य 

[ File No. 11 / 1 / 95 - Ad. im] 
गृह मंत्रालय 

K . VIVEKANAND , Dy. Director 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " Notc.- - Tho principal rules were published in the Gazette 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

of Indla vide number GSR 524 dated 28th Novem. 

ber , 1992 . 
1. भारत का महारजिस्ट्रार 

अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , 

सदस्य 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1997 
गृह मन्त्रालय 

सा . का . नि , 178 :--- राष्ट्रपति, संविधान के 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से 

अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणन 


3, 1997/ CHAITRA 15 , 1919 
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पायुक्त का कार्यालय संयुक्त निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा 
प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 1992 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the office of the Registrar General 

and cx - officio Census Commissioner for India, 
Joint Director (Electronic Data Processing) Rc 
cruitment Rules 1992 , for the existing entrics under 
column 13, the following entrics shall be substitut 
• ed , namely : - - । । 
"Group A Departmental Promotion Committcc 

( for considering promotion ) : 
, Chairman / Member . . . 
.. Union . Public Service Commission Chairman . 
___ Additional Secretarv. . . 
Ministry of Home Affairs 

-- -Member . 
3. , Registrar General of India 

4 - Member . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का 
महानजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय 
संयुक्त निदेशक ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) भीं 
( संशोधन ) नियम , 1997 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होग 1... . . . . . 
2. भारत के महारीजस्ट्रार और पदेन जनगणना 
पायुक्त का कार्यालय संयुक्त निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक 
डाटा प्रोसेसिंग ) भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में , 
स्तंभ 13 में नीचे की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात : - - 
___ "( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष सदस्य , 
संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. भारत का महारजिस्ट्रार 

सदस्य 


- - - - 


. 


- 


-- - - - - 


Group A Departmental Promotion Commitroe 

( for considering confirmation) . 
1 . Additional Secretary , 
Ministry of Homo Affairs 

- - Chairman. 
Registrar General of India 

- Member . 
Joint Secretary ( Administration), 
Ministry of Home Affairs 

- -Momber. 
[ File No . 11 / 1 / 95- nd. II ] 

K . VIVEKANAND, Dy. Director 
Note . The principal rules were published in the Gazette 
of India vido number GSR 489 dated 7 -11- 1992 . 

- . . . - . - - 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
. . . (पेंशन एवं पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) . 

- नई दिल्ली , 17 मार्च, 1997 

सा . का . नि . 177 : -- राष्ट्रपति, संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खंड 
( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
संपरीक्षा तथा लेखा-विभाग में सेवारत व्यक्तियों के संबध 
में , नियंत्रक महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 


3. संयुक्त सचिव, . प्रशासन, 
गृह मंत्रालय 

सदस्य 
... ( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समह 
" क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . अपर सचिव , 
गृह मंत्रालय 

अध्यक्ष 
• 2. भारत का रजिस्ट्रार 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , . 

सदस्य " । 
[ फा . सं . 11/ 1/ 95 - - प्रशा . II] 

- के , विवेकानन्द , उप निदेशक 
टिप्पण - मूल नियम : भारत के राजपत्र सा , का . नि . 

489 तारीख 7-11-1992 . द्वारा प्रकाशित 
. किए गए थे । 


गृह मंत्रालय 


1. ( 1 ). इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) संशोधित नियम , 1997 है । 

( 2 ) यह सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त हो जाएंगे । 


: New Delbi; tho 17th March , 1997 


G . S . R . 176 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of the 
Registrar General and ex - officio Census Commissioner for 
India Joint Director (Electronic Data Processing ) Re 
cruitment Rules, 1992, namely : -- 


2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 50 के उपनियम ( 1 ) में प्रथम परन्तुक के खण्ड 
( ख ) में दिए “एक लाख रुपये " के शन्द के स्थान पर 
दो लाख, पचास हजार रुपऐ " प्रतिस्थापित कर दिया जाए । 
[सं. 7/3/95- पी एण्ड पी . डब्ल्यू . ( एफ ) 

- रतन लाल , उप सचिव 
पाद टिप्पणी : 

केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 दिनांक 
01 अप्रैल , 1872 के एस० ओ० नं . 934 में प्रकाशित 
हुए थे तथा इन नियमों का चतुर्य संस्करण 1988 में प्रकाशित 


: 1. ( 1) These rules may be called the Otlise of the Regis 

trar General and ex - officio Censils Commissioner 
for India , Joint Director (Electronic Data Pro 
cessing ) Recruitment ( Admendment) Rules, 1997 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। - 


- 


- 
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हा था । नियमों में परवर्ती मंगोधन नीचे दिए गए । 

2 
राजपत्रित अधिसूचनाओं के तहत किए गए : - - 

15. जी . एस . प्रार . नं . 39 

___ 1- 2-1992 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - 

15- 2 -1992 

___ 16. जी . एस . आर . नं . 55 
क्रम सं . एस . प्रो . नं . जो . एम . प्रकाशन की 17. जी . एस . पार . नं . 570 

17-12-1992 
आर . नं . 

तारीख 

18. जी . एस . आर . नं . 258 _ 13- 2-1993 
19. जी . एस . आर. नं . 258 

13- 2- 1993 

20. जी . एस . पार , नं . 1673 . 7- 8- 1993 
1 . एस . प्रो . नं . 254 4- 2 -1989 21. जी . एस . आर . नं . 1984 . 

25- 9- 1993 
2. एम . ओ. नं . 970 

6 - 5 - 1989 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
3. एस . प्रो . नं. 2467 

7 - 10- 1989 

AND PENSIONS 

( Department of Pension and Pensioner s Welfare ) 
4. एस . ओ . नं . 899 

14- 4 - 1990 

New Delbi, the 17th March , 1997 
5. एस . ओ , नं . 1454 

26- 5 - 1990 

G . S . R . 177. In exercise of the powers conferred by the 
6 . एस . प्रो . नं . 2329 

poivso to article 309 road with clause ( 5 ) of article 148 
8- 9 - 1990 

of the Constitution , and after consultation with the Com 
7. एस . प्रो . नं. 3269 

ptroller and Auditor General of India in relation to persons 
8 - 12- 19900 

serving in the India Audit and Accounts Department, the 
8. एस . प्रो . नं . 3270 

President hereby makes the following rules further to amend 
8 - 12- 199 

the Central Civil Services ( Pension) Rules, 1972, namely : ... 
9. एस . प्रो . नं . 3273 

8- 12- 1990 

J. ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 
10. एस. प्रो . नं . 409 

( Pension ) Amendment Rules, 1997. 
9 - 2- 1991 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
11. एस. प्रो . नं . 464 

16- 2- 1991 

publication in the Official Gazetto . 
12. एस , प्रो . नं . 2287 . 

7 - 9 -1991 

2 . In rule 50 of the Contral Civil Services ( Pension ) Rules , 

1972 , in sub -rule ( 1 ) , in the first proviso to clause (b ) , for 
13. एस . पो . नं . 2740 

2 - 11- 1993 

the words " one lakh rupees " the words " two lakh and 

fifty thousand rupees shall be substituted . 
14. जी . ए स . प्रार . न . 677 7 - 12- 1991 

[ No . 7 / 3 / 95 - PAPW . ( F ) 1 
- -- - - - - - - - - - - - 

RATTAN LAL , Dy. Secy. 
FOOT NOTE : 


- - - - - - - - - - - -- - 


The Central Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 were published ass. o . No . 934 dateil 1 - 4 - 1972 The Fourth Edition of the rulo 
was printed in 1988 . The rules were subsequently amended vidc Gazette Notification given below : 


- 


- - 


- - 


- 


- . .. 


S .No . 


1 . 


S .O . Number / 

G .S .R• Numbers 
S . O . No . 254 
S . O . No . 970 
S . O . No . 2467 
S. O . No. 899 
S. O . No. 1454 
S . O . No. 2329 

S . O . No 3269 
S . O . No . 3270 
S. O . No . 3273 
S. O . No . 409 
. S . O . No. 464 
S. O . No . 2287 
S. O . No . 2740 

G. S. R : No. 677 
. a . S. R. No . 39 . 
G. S. R. No.,55 . 
G. S. R. No . 570 
G.S. R. No. 258 . 

a . S. R. No . 258 
. G. S. RNO . 1673 

G . S. R . No. 1984 


Date of 
Publication 
4- 2 - 1989 

6 - 5 - 1989 
। 7-10 - 1989 
14. 4 -1990 
26 - 5 . 1990 
8- 9- 1990 
8 -12-1990 
8 - 12 -1990 
8 -12 - 1990 
9 - 2 - 1991 
16- 2 - 1991 
7- 9-1991 
2-11-1991 
. 7-12 -1991 

1 . 2 -1992 . 
- 15- 2-1992 
. 17- 12 - 1992 

13- 2-1993 
13- 2-1993 
7- 8 -1993 
25- 9 - 1993 


12. 


३ : 


"TA 
15. 
10. 


18 . 
. 9 ... 

20 
21 . . . 


___ 


ws. BHAVANT THNAGARIK, Parad 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

प्रादेशिका की तामील स्वीकार करने के 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति , . और 
नई दिल्ली , 27 मार्च, 1997 

( ख ) भारत में व्यवसायरत किमी चाट 
सा . का , नि . 178 - - परक्राम्य लिखित अधिनियम , 

एकाउन्टेंट द्वारा 
1881 ( 1881 का 26 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त विवरण 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार डा . बी . आर . 

1 अप्रैल , 1994 से प्रारंभ और 31 मार्च, 199.5 को 
अम्बेडकर के जन्म दिवस के अवसर पर सोमवार, 14 

समाप्त होने वाली अवधि का है, भारत में कम्पनी की 
अप्रैल , 1997 को एतदद्वारा समस्त भारत में छटटी के 

प्राप्तियों और संदायों की बावत सही 
रूप में घोषित करती है । 

और उचित है : 
[ संख्या 12/ 2/ 97 - जे . सी . ए .] 

( 2 ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों पोर दायित्वों 
श्रीमती भवानी स्यागराजन , निदेशक 

का एक विवरण , जिगे : ---- 
MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi , the 27th March, 1997 

( 1 ) के राष्ट्र ( घ ) के अधीन भारत में 
G . S . R . 178 . — In certise of the powers conferred by 

श्रादेणिका की तामील स्वीकार करने के 
Section 25 of the Negotiablo Instrument Act of 1881 ( 26 

लिए , प्राधिकृत किसी व्यक्ति , और 
of 1881 ) , the Central Government hereby declare Monday 
the 14th April , 1997 as a holiday throughout India on the 
birthday of Dr. B . R . Ambedkar , 

( ख ) भारत में व्यवसावरत किसी चार्टर्ड एका 
[ No. 12 / 2 / 97 -JCAJ 

उन्टेंट द्वारा यह प्रमाणित करते हुए 
MRS. BHAVANI THYAGARAJAN , Director 

कि उक्त विवरण , जैसा कि वह 1 अप्रैल , 
वित्त मंत्रालय 

1994 से प्रारंभ और 31 मार्च, 1995 
( कंपनी कार्य मंत्रालय ) 

को समाप्त होने वाली अवधि के अंत में 
नई दिल्ली, 12 मार्च, 1997 

है, भारत में कम्पनी के कार्यकलाप 

की स्थिति की माबत सही और उचित 
सा . का . नि . 179 . :--- मेन्द्रीय सरकार, कंपनी 

है, और 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी 

खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . 

की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
आ . 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1957 ( जिसे इसमें 

किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः हस्तांतरित इस 
इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 

आशय का एक प्रमाणपन्न कि कम्पनी ने 1 
उपान्तर करते हुए यह निवेश देती है कि कानमेत्सन 

अप्रल , 1994 से प्रारंभ और 31 मार्च, 1996 
कारपोरेशन , तृतीय तल , विजय बिल्डिंग , 17 बाराखम्बा 

को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में 
रोड , नई दिल्ली - 1 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी 

व्यापारिक , वाणिज्यिक या प्रौद्योगिक क्रियाकलाप 
कहा गया है ) के मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी 

नहीं किया है । 
है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

[ फा . सं . 50/ 4/ 96 - सी . एल . 3] 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को लाग 

आर , एन . वासवानी, अवर सचिव 
होती है, उक्त अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्न 
लिखित अतिरिक्त अपवादों और उपान्तरों के अधीन 

MINISTRY OF FINANCE 
सहते हुए लागू होगी , अर्थात् : --- 

( Department of Company Affairs ) 
यदि कंपनी 1 अप्रैल , 1994 से प्रारंभ और 31 मार्च, 

New Delhi, the 12th March , 1997 
1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने 

G .S. R. 179.. -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the. Com 
भारतीय कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में सचित 

panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
कंपनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत the notification of the Government of India , Ministry of 

Finance ( Department of Company Law Administration ), No. 
करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred 

to as the Notification ) the Central Government hereby directs 
के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा : - - 

that in tho caso of M / s. Kanematsu . Opqporation , 3rd floor , 

Vijaya Bldg., 17 , Barakhamba Road, New Delhi -110001 
( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 

(licreinafter referred to as the company ) being a foreign 
और संदायों का एक विवरण , जिसे : - - 

company the requirements of clause ( a ) of . sub -section. ( 1 ) 

of the said Section 594 as modified in their application to 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 4 forcign company by the said notification shall apply subject 

to the following further exceptions and modifications, 
( 1 ) के खंड ( घ ) के अधीन भारत में 

namely : 


भाग 1 - - 01 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : श्रीस 5, 1997/ 15, 1919 
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It shall be decmed to be sufficient comrianco with ithe 

व ( क ) के उपबन्धों का पर्याषा अनुपासा एस्प्रा रामशान 
provisions of clausa ( 1 .) of sub section ( 1 ) of the said 
Section 594 if, in respect of the period commencing from माऐगा --- 
the 1st day of April , 1994 and ending on the 31st day of 
March , 1995, the company in respect of its Indian Business 
Accounts submits to the appropriate Registrar of Companies 

( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
in India , in triplicate : --- 

और संदायों का एक विवरण , जिसे - - 
( i) a statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch of such Company , certifiet by.-- 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
(a ) a person authorised to accept service of process 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 

सामील स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
Section 592 of the Act ; and 

व्यक्ति , और 
( b ) a Chartered Accountant practising in India : 

certifying that the said statement gives a truc and 
fair view of the receipts and payments of the 

( ख ) भारत में व्यवसायात किमी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
company in India for the period commencing 
from the 1st day of April , 1994 and ending on 

द्वारा ; 
the 31st day of March , 1995 ; 

यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त विवरण 
( ii ) a statement of the Company s assets and liabilities 
in India certified by 

1 जनवरी, 1994 से प्रारंभ और 31 दिसम्बर , 95 को 
( a ) a person authorised to accept service of process समाप्त होने वाली अवधि में भारत में कम्पनी की 

in India under clause ( d ) of sub - scction ( 1 ) ot 
Section 592 of the Act ; and 

प्राप्तियों और संदायों को बाबत सही और उचित है , 
( b ) a Chartered Accountant practising in India : 
certifying that the said statement gives a true and 

( 2 ) भारत में कम्पनी की प्रास्तियों और दायित्वों 
fair view of the state of affairs of the company 

का एक विवरण, जिसे - - 
in India as at the end of the period commencing 
from the 1st day of April, 1994 and ending on 
the 31st day of March, 1995 ; 

( क ) अधिनियम को धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के 
(ili ) a certificate duly signed by person authorised to 

खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
accept service of process in India under clause (d ) 
of sub - section ( 1) of Section 592 of the Act certify 

सामील स्वीकार करने के लिये , प्राधिकृत किसी 
ing that the company did not carry on any trading, 

व्यक्ति , और 
commercial or industrial activity in India during 
the period commencing from the 1st day of April, 
1994 and ending on the 31st day of March, 1995 . 

( स ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउटेंट 
[ No. 50 / 4 / 96 - CL . III ] 

द्वारा ; 
___ R. N. VASWANI , Under Secy . 

यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , जैसा कि वह 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1997 

1 जनवरी , 1994 से प्रारम्भ और 31 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 180 -- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 

को समाप्त होने वाली अवधि के अंत में है, भारत में 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की बाबत सही और 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए तथा 

उचित है, 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 

( 3 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) 
मिभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . पा . 32 16, तारीख के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 

4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा 
कहा गया है ) में आशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश 

सम्यकतः हस्तांतरित इस आशय का एक प्रमाणपत्र कि 
देती है कि मैसर्स बोर्ड इन्टरनेशनल इनकारपोरेटड , 53 

कम्पनी ने 1 जनवरी, 1994 में प्रारंम और 31 दिसम्बर , 
फ्री प्रेस हाउस , नरीमन पाइंट , मुम्बई- 400081 1995 को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के 

कोई व्यापारिक , वाणिज्यिक या प्रौद्योगिक क्रियाकलाप 
मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 

नहीं किया है । 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी को लागू होती हैं , उक्त 

[ सं . 50 / 12/ 96 - सी . एल . एल . - 3] 
अधिसूचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त 

आर एन . वासवानी , प्रवर सचिव 
अपवादों और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होंगी , 

New Delhi, the 17th March , 1997 
अर्थात् : 

G . S. R . 180. — In exercise of the powers conferred by the 
यदि कंपनी 1 जनवरी, 1994 में प्रारम्भ और 31 proviso to the sub section ( 1 ) of Section 594 of the Com 

panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modificaion of 
दिसम्बर, 1995 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 

the notification of the Government of India , Mipistry of 
अपने भारतीय कारबार लेखानों के संबंध में भारत में 

Finance (Dopartment of Company Law Administartion ) 

No. S. R . Q . 3216 dated the 4th October . 195T Thereinafter 
ममचिा कंपनी रजिम्दार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां referred to as the notification ) the Central Governmcpt hereby 

directs that in the case of M / s, Bard International Incorpo 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के rated 53 , Free Press House , Nariman Point, Mumbai-400021, 


1468 


THE CA /IT ; OF INDIA : APRIL 


( hereinafter referred to as the company ) hcing . foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said Scction 594 as modified in their application . to 
a foreign company by the sald notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, 
narmely : 


5 , 1997/ CHAITRA 15, 1919 [ PART II _ - SEC. 36011 
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सुधील केन्द्रीय सरकार की ओर से मामले . न . (स्थापक 
यूरी के ) संचालन हेतु नियुक्त करती है : 
श्री सर्वश्री 

न्यायालय . . 


It shall be deemed to be sufficielt compliance with the provi 

1. वी . के . मोहनन 
sions of clause (1 ) of sub - section (1 ) of tho said section 594 

एर्नाकुलम तथा जिले के 
if. in respect of the period commencing from the 1st day of 

2. मी . पी . उदयमानु 
January , 1994 , and ond on the 31st day of December, 1995 , 

प्रासपास के उच्च न्याय 
the company in respect of its Jodian Business Accounts sub 

लय तथा न्यायालय 
Onits to the approprato Registrar of Companies in India , in 
triplicate %3 

3. एम . जयचन्द्रन नायर . तिरुवन्तपुरम तथा जिले के 
(i ) a statement of receipts and paymcats made by the 

4. एस . अजीत कुमार 
. Indian Branch of such company, certified by - - 

आसपास के न्यायालयों 
( a ) a person authorised to accept service of process 

in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of उनकी नियुक्ति की नियम एवं शर्ते नीचे दी गई हैं : --- 

Section 592 of the Act ; and 
( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 

( क ) नियुक्ति कर्ता को कोई प्रतिधारण / मासिक पारि 
certifying that the said statement gives a true 

श्रमिफ नहीं दिया जाएगा । 
and fair view of the toceipts and payments of 
the company in India for the period commenc 
ing from the 1st day of January , 1994 and ending 

( ख ) नियुक्तिकर्ता नीचे दर्शार गए शुल्क का पात्र होगा । 
on the 31st day of December , 1995 . 

( i) शिकायत का मसौदा 300 रु . प्रति मामला 
( ii ) a statement of the company s assets and liabilities 

तैयार करना 
in India certified by 
( a ) a person authorised to accopt service of process 

(ii ) प्रभावपूर्ण सुनवाई ( सुन - 600 रु. - प्रति दिन 
in India under clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of 

धाई में अभियुक्त को रिमांड के 
Section 592 of the Act ; and 

लिए प्रस्तुत करना अभियुक्त 
. ( b ) a Chartered Accountant practising in India ; 

को आगे रिमांड के लिए अभिवचन 
certifying that the said statement gives a true 
and fair view of the state of affairs of the copi 

तथा सुनवाई के अलावा 
pany in India as at the end of the period com 
mencing from the 1st day of January , 1994 and 

जमानत आवेदन पत्र को 
ending on the 31st day of December, 1995 . 

रखना श्रादि शामिल है । 
( iii) a certificate duly signed by person authorised to 

इन प्रत्येक अवसरों पर अलग से 
accept service of process in India under clausc ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

अनुवाई होगी ) 
certifying that the company did not carry on any 
trading commercial or industrial activity in India 

( ग ) अप्रभावपूर्ण सुनवाई के लिए एक मामले में ऐसी तीन 
during tho period commencing from the 1st day 
. of January , 1994 and ending on the 31st day of 

गल्क 

सुनवाई के लिए 300 
December , 1995. 

. . . रु , प्रति दिन . . 
INo. 50 /12/ 96-CL. II ] 
R . N. VASWANI , Under Secy . 

60 रु . प्रति मामला 

( घ ) लिखित राय 
( राजस्व विभाग ) 

2. नियुक्ति कर्ता अपने कार्यकाल के दौरान सीमा शुल्क , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो, स्वापक प्राय क्त के 

संगठन अथवा अन्य किसी ऐसी औषध कानून प्रवर्तन एजेंसी के 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1997 

समक्ष प्रस्तुत नहीं होगा । 

3. नियुक्ति इस आदेश के जारी होने की तिथि से तीन 
. .. मा का नि . 181 : - - आपराधिक प्रक्रिया संहिता , 1973 

वर्षों की अवधि तक प्रभावी होगी । नियुक्ति दोनों पक्षों के 
की खंड 24 ( 3 ) तथा स्वापक औषध तथा मन :प्रभावी पदार्थ 

एक मास के लिखित नोटिस पर समाप्त मानी जाएगी । 
अधिनियम , 1985 के खंड 35 सी में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार विशेष लोक अभियोजक के 

[ फा मं IV 4 / 96 -एनसीबी (विधि ) 
रूप में निम्नलिखित अधिवक्तामों को उनके नाम के सामने 

एम०सी० मेहनाथन , उप विधि 
दिए गए न्यायालय में एन . डी . पी . एस . एक्ट , 1985 के 

सलाहकार 
. ( Department of Revenue ) 
(NIRCOTICS CONTROL BUREAU ) 

Now Delhi, the 6th Mareb , 1997 
__ G . S . R . 181 --- In Exer. js of the powers conferred by Section 24/ 8 ) of the Code of Criminal Proccaure , 1973 and Section 36C 
of the Narcotic Drugs and Psycbotropic Substances Act 1985 , the Central Govt. hereby appoi. lt the follo .ving advocates as Spécial 
Public Prosecutors for conductjog tho cascs (of the Narcotics Cootrol Bureau ) on behalf of the Central Govt. under the NDPS , Act 
1985 in the courts as given against their mancs ; . 


( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) 


[ भाग II -- - 3 (i ) ] भारत का राजपन्न मगन 5, 1897/ 15, 1919 
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S /Shri 

Court 
1 . V . K . Mohanati 

(Iligh Cjurt and the courts in 
? . C . P . Udayabanu 

Ernakulam and in the near by Dists. 
3. 11. Jayachandran Nair 

Court ; in Chiruvananthapurain and in the near by Dists , 
4 . S . Aji1h Kumar 
Terms and Conditions of their appointment is as given below : 
( a ) No retainer monthly remuneration will be paid to thc appointers , 
(b ) The appointees will be eligible for the fees as stated below : 
(1) Drufting complaint 

Rs. 300/ - per ce 
( ii ) For effective hearing (hearing includes producing the accused Rs. 600/ - per day 
with request for remand , pleading for further remnand ofaccused and 
opposing of bail applications apart froin hearing during the prosecution . 

Fach of these occasions will be treated as separate hearing) 
( ८ ) Ices for non- cffectisc hearing 

Rs. 30 ), - pardiyforam1 .1min ftiree sath 

hearings in a case . 
tal ) Writion Opinion 

Rs. 60/ - per case. 
2 . The appointees shall not appear against Customs , Central Excise, Narcotics Control Bureau, Narcotics Commissioner 3 
Organisation or any other similar drug law enforcement agencies during their tenure . 

3. The appointment will be in force for a period of the years with etost ſro : the late of issuancy of this order, The appoint. 
ment is crinilable on one month s notice in writing on either side . 

[ F. No . 11/ 4/96- NCB (Legal)] 
MC. MEHANATHAN . Dy. Legal Advisor 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1997 
मा . का . नि . 182 .-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और व्यापार चिह्न रजिस्ट्री ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1962 को , जहां तक उनका संबंध महानियंत्रका के वैयक्तिक 
महायक के पद में हैं , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , औद्योगिक विकास विभाग के अधीन महानियंत्रक , पेटेंट , डिजाइन और व्यापार चिह्न के कार्यालय 
में ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक , पेटेंट , डिजाइन और व्यापार 
चिाह , ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ( समूह ख राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये 29 अगस्त , 1988 से प्रवृस हुए समझे जायेंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । . 

3. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हु . किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
बह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
742 GI/ 97.--- 2 
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6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐमे पारक्षण , आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमूचित जातियों , 
अनसूचित जनजानियों , भलपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किार सेवा में जोड़े गए 
चयन पद जाने वाले वों का फायदा 

व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल 
लिए आय -सीमा सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 
के नियम , 30 
के अधीन अनु 
ज्ञेय हैं या नहीं 


5 


अचान 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक 3* साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 

( 1997 ) मेवा समूह 2300/ द . रो . . 

राजपत्रित , 75- 3200 . 
कार्यभार के अनुसचिवीय , 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपेक्षित गैक्षिक और अन्य ग्रहलाएं 

के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


m 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियमित / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन पद्धतियों दाग भरी वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

লামা 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसा आशलिपिक श्रेणी- 2 ( रु . 1400 - - 2300 ) , जिससे उस 
टिप्पण : - प्राशुलिपिक श्रेणी - 1 ( 1640 - - 2900 रु . ) के ऐसे श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
नियमित पर धारक की जिसने उम श्रेणी में दो बार्ग नियमित प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मेवा की है ; 2000 - 3200 रु . के वेतनमान में ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


--- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


भाग II - - 3 (i )] 
- -- - - - - - --- -- - - - - 
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11 


.. .- - . - --- -- - -- - 
12 


OIL 


- ETO 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ADED 


वैयक्तिक महायक के उन्नत पद पर नियमित के लिए उप - ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 
यस्तता का निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय प्रोन्नति ममिति 

हुए हैं ; या 
द्वारा किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निरित किया (ii ) जिन्होंने 16 40- 2900 म . या समतुल्य वेतनमान वाने 
जाता है तो वह प्रारम्भिक गठन के समय पद पर नियक्त पदों पर दो वर्ष निर्धामन मेवा की है ; या 
किया गया समझा जाएगा यदि उसे उन्नत वेतनमान में ( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य वंतन 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नही किया जाता है तो मान याने पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , 
वह 1640 -2900 रु . पुनरीक्षित वेतनमान में निरन्तर बना और 
रहेगा और प्रत्येक वर्ष उसके मामले पर पुनविलोकन किया ( ख ) जिनके पास प्राशलिपिक ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 
जाएगा । 

शब्द प्रति मिनट की गति है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस लियक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य के उर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नह 

होगी । ) 
- --- -- - -- --- - - -- ------ --- - - - -- - -- --- -- - - - - - ----- ---- --------- -- 


यदि विभागोय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंग्नना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . महानियंत्रक, पेटेंट, डिजाइन और व्यापार चिन्ह रजिस्ट्री 

- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त नियंत्रक , पेटेंट और डिजाइन या संयुक्त रजिस्ट्रार , 
व्यापार चिह्न 

- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, पेटेंट कार्यालय या प्रशासनिक 
___ अधिकारी, व्यापार चिह्न रजिस्ट्री 

-- ---सदस्य 


- - --- 


- 


___ स्पष्टीकारक ज्ञापन 
20 अगस्त , 1988 से महानियंत्रक के वैयक्तिक सहाय के पद को ज्येष्ट वैयक्तिका सहायक के स्तर तक उन्नत कर दिया 
गया है । अत : महानियंत्रक , पेटंट, डिजाइन और व्यापार विस का कार्यालय , ज्येष्ठ वैयक्तिक महायक ( ममूह " ख " 
राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1997 को भतपक्षी प्रमाव देन का विनिश्चय किया गया है । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वोक्त निगम को भुतलक्षी प्रभाव अर्थात 29 अगस्त 1988 म ढेन में 
किमी व्यक्ति के हित पर कोई प्रतिकूल प्रभाल नही पहेगा । 

[ फा . गं . 8/ { 52) / 96 पी . पी . एण्ड सी . ] 

पुष्पेन्द्र राय , मयुट चिय 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

lifications and other matters relating thereto shall be as 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 
(Department of Industrial Development ) 
New Delhi, the 6th March , 1997 

4. Disqualification .-- No person , 
G . S . R . 182. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a murriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 

1 person having a spouse living, and 
sion of the Trade Marks Registry (Group C ) Recruitment 
Rules, 1962 , in so far as they relate to the post of Personal 

( b ) who, having a spouse living, hay entered into ou 
Assistant to Controller General, Except as respects of things 

contracted a marriage with any person , 
done or omitted to be done before such supersession , the shall be eligible for vppointment to the said post : i 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Personal Assis 

Provided that the Central Government muy. if Natisfied 
tant ip the Office of the Controller General, Patents , Designs 

that such marriago is permissible under the personal law 
and Trade Marks under the Department of Industrinl Deve applicable to such person and the other party to the marriage 
lopment, namely :--- 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These lules may 

person from the opertion of this rule. 
be called as the Office of the Controller General, Patents , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Designs and Trade Marks, Senior Personal Assistant ( Group 

the opinion that it is necessary or expedient so lo do, it may, 
B Gazetted ) Recruitment Rules, 1997. 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules in respect of any class 
tbc 29th day of August, 1998 . 

or category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 

6 . Saving, - - Nothing in these rules shall effect ieservations, 
number of said post, its classification and the scnle of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relaxation of age limit and olher concessions required to be 
the Schedule annexed to these rules . 

provided for the persons belonging to the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special cate 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . – 

gories of persons in accordance with the orders issucd by the 
The method of recruitment to the said post, uge limit, qui 

Central Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - - - - - - - - - 
Name of post 

Number of Classification 

Scale of pay Whether Selection Age limit for 
post 

Post or Non 

direct recruits 

Selection post 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
3 


2 


Not applicahe 


Sepior Personal 

* 3 ( 1997) General Central Service Rs. 2000- 60 - 2300 - Non - selection 
Assistant 

Group A Gazetted FR - 75. 3200) 

Minişterial 
* Subject to variation dependent on workload. 
- - - - 
Whether beoofit of added years Educational and other qualifications Whether age and educational 
of service admissible under rule required for direct lccruits 

qualifications prescribed for direct 
30 of the Central Civil Services 

recruits will apply in the case of 
(Pension ) Rules, 1972 

Promotoes 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 


if any 


- 


- -- - - - - 
10 


8 


- 


- 


- 


Not applicabile 


Not applicable 


--- - - - - - 
Not applicable 

- - - - - - 


- - - - 
Two years 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or hy deputation transfer and percentage of the 
Vacancies to bc flllcul by various niethods . 


- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitmcıt by promotion /deputation /transfer, grades 
front which promotion / deputation transfer to be made 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion fuilin ; which by transfer on deputation , 

PROMOTION : 

Stenographer Grade-II (Rs. 1400 -2300 ) with 7 years regular 
Note : The suitability of the regular holder of the post of 

service in the grade. 
Stenographer Grade-I (Rs. 1640- 2907 ) with two years regulur Transfer on deputation : 
service in the grade will be initially assessed by the Departmental Officers uncler the Central Government: 
Piomotion Committee for appointnient to the upgraded post of ( a )(i) holding analogous posts ou regular basis ; or 
Scnior Personal Assistant in the scale of Rs. 2000 - 3200 . If 

(ii) with liyo years rekular service in posts is the scale of 
assessed suitable , he shall be deeined to fitve been appointer tu the Rs, 16410 - 2900 or cuivalent; or 
post at the initial constituition . If assolsed not suitable for 

(iii ) with seven years regular service in posts in the scale of 
appointment to the upgraded scale of pay he shall continue to be in R $ 1400 -2300/ 2600 or equivalent ; 
the revised scale of Rs. 1610 - 2900 and his case would be reviewed (L ) possessing a speed of 100 words per minute in stenography 
every yeur . 

(English oi Hindi). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - -- 


- 


1 


- 


- 


. 
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AN 


- - - - - 


- HAANDERAR 


ALIANTAANIDENDRA 


The departmental othicers in the feeder category who are in 
the direct live of promotion shall not be eligible for coasi 
Jeration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appoiütinent by pronction , 
(Period of deputation including period of deputution in another 
ex -cudre post held in medituly preceding this appointment in 
the saine or some other organisation department of the 
Central Government shall ordinurily rat to exceed 3 Vears , 
The maximuni age limit for appointinent by transfer on depui 
lation shall be , not exceeding 50 years, as on the closing date 
of receipt of applications). 

- - - - - - - - - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Comınittee exists , what is its composition 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Com 
niission is to be consulted in making recruitment 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - 

(14 ) 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


( 13 ) 


Group B Departmental Pronmotion Committee ( for promotion ) : 


Consultation with Union Public Service Commission . 
not necessary . 


1. Controller General Patents , Designs and Trade Marks Rexistry , Chair 

nman. 
2 . Joint Controller , 

Patent and Designs or Joint Registrar of Trade Marks – Member . 
3 . Administrative Officer , 

Patents Office or Administrative Oficer , Trade Marks Registry ~ Mcmber . 


- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The post of Personal Assistant to Controller General has been upgrade to the lcvel of Senior Personal Assistant with ellect from 
29th August, 1988 . It has , therefore been decided to give retrospective effect to the Office of the Controller General, Patents, Designs 
and Trade Marks , Senior Personal Assistant (Group B Gazetted ) Recruitment Rules, 1997 . 

It is certified that no person shall be adversely affected by giving retrospective effect to the aforesaid rules i.e., with effect from 29th 
August , 1988. 

[ F. No . 8 / 52/ 96 - PP & C ] 
PUSHPENDRA RAI, Jt . Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन और डेयरी विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 मार्च, 1997 


सा०का०नि० 18 3. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और कृषि और सहकारिता विभाग ( पशुपालन प्रायक्त ) भर्ती नियम , 1990 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृपि मंत्रालय ( पशुपालन 
और डेरी विभाग ) में पशुपालन अायुक्त के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमां का संक्षिप्त नाम पशपालन और डेरी विभाग (पशुपालन अायुक्त ) 
भर्ती निरम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में प्रवन होगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों में उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1474 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 5, 1997 / CHAITRA 15 , 1919 


[ PART II... .SEC . 3 (i )! 


3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और शान्य अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की भक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन् 
सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


या का नाम 


पद का नाम 


पदों की 
पंख्या 


की मात्रा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भतीं किए सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद जाने वाले वर्षों का फायदा 

व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
प्राय -सीमा सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


- 


- 


- 


पशुपालन प्रायुक्त 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 7300- 100- 
( 1997 ) सेवा , समूह क , 7600 रुपए 

राजपत्रित 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - 


- 


- 


. . - - - 


-- - - - 


- - 


- 


. - - - - 


. 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - --- 


[ भाग 


- - बंड 3 ( i) ] 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भत की दशा में में श्रेणियां 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों पारा भरी जाने जिनके प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

- -- -- -- -- - -- ---- -- - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ गज्य क्षेत्रों/ कृषि विश्वविद्या 

लयों / भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद मान्यता प्राप्त अनु 
संधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 5900 - 6700 / 7300 सुपए के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है या 


( 3 ) जिन्होंने 5100- 5700/ 6300 रुपये के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


या 


( 4 ) जिन्होंने 4500 - 5700 / 7300 रुपये के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
- और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा 

विज्ञान में डिग्री या पशुचिकित्सा और पशुपालन 
__ में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा 
विज्ञान / पशुपालन के किसी शाखा में स्नातकोत्तर 

डिग्री या समतुल्य । 
( 3 ) पशुचिकित्सा विज्ञान / पशुपालन के क्षेत्र में पशुधन / 

पशुपालन विकाम में या अनुसंधान का 23 वर्ष का 
अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 5 ( पांच ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यति विभागीय प्रोन्नति समिति है लो उसकी मरगा 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


PPHU 


( 978 7 T 1997 . 12018- 1/ 93 – . 5 /947147 -1 ] 

1977 . 1 . À81, 997 afaz 


limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
he as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 26th March , 1997 
G . S .R . 183 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Department of Agriculture 
and Cooperation (Animal Husbandry , Commissioner ) Rc 
cruitment Rulos , 1990 , except as respects things done or 
omitted to be done before such superscssion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rcoruitment to the post of Animal Husbandry, Commissioner 
in the Ministry of Agriculture ( Department of Animal Hus 
handry and Dairying ) , namely : 


4 . Disqualifications. No porson, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Animal Husbandry and Dairy 
ing ( Animal Husbandry Commissioner ) Recruitment Rules , 
1997. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expeclient so to do, it 
may , by order , for rcasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


( 2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 : Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of said post , its classification and thọ scale of pay 
attached therto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


6 . Şaving . - - Nothing in these niles shall uTect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
the Ex - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the order s issued by the Central Goy 
crnment from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment to the guid post, age 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Classification 


Nanie of post 


Number of 
Post 


Scale of pay 


- - - - - - 
Age limit for 
direct recruits 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - --- - 


- - - - --- - -- - 
Whether sclecte 
tion or non - 
selection post 
- - - - - 

5 . 
- - - - - - - - - 

Not applicahle 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 
3 . 


- 


- - - 


- - - - - - - - 

- - - - - 

4 . 


- 
6 , 


1 . 


-- 


Rs. 7300 - 100- 7600 


Not appica bele 


Animal Husbandry Com 

missioner , 


General Central Service 

Group , A " , Gazetted 


] (Onc )* 
(1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tions requirod for direct recruits 


Whether the benefit of added 
years of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil Ser . 
vices ( Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educational qua - Period of probation , if 
lifications prescribed for direct guy 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


10 . 

- 
Not applicable . 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


471 


- 


-- 


-- 


- 


Circumist.inces in which Unoir: 
Public Service Commission 
to the consulted making 
recruitment 


(CTTI 7 ( i)] 

T4 + T 773197 . 5. 1497 13, 1919 
- - - -- - - -- - 
Method of recruit. In case of recruitment hy promotion de Ifa Departmental Promotion 
nient : Whether by putation /transfer , grades from which plon Committee exists, what is its 
direct recruitment of motion deputation / transfer to he made composition 
hy promotion or hy 
deputation /transfer 
and percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12. 

13. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - 
By transfer on depu - Transfer on depulation ( including short 

Not applicuble . 
tation (iclnuding term contracı). 
Short-term contract). Oficers under the Central Government/ 

State Government Union Territories 
Agricultural Universities /Indian Council 
of Agricultural Research /Recognised Ro 
search Institutions ; 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with Union Pub 

lic Service Commisison ne 
( 5 . 


(a ) ( i) holding tralogous post on re 

gular basis ; or 
( ii ) with 3 years rugular service in 

posts in the pay-scale of Rs 59.71.. 

670017300 or equivalent ; or 
( ii ) with 5 yeurs regular service in 

posts in the pay-ul of Rs, 5100 

5700 / 6 .300 Or Culuivalent, lyf 
( 11 ) with 6 years regular service in 

posts in the pay -scale ! Rs 4500 
570X7300 or equivalent and 


( b ) Possessing the following educinal 

Kualifications and experient e 
W Degree in Veterinary Science or 

Degree in Vetenary Science and 
Animal Husbandıy from a re 
cogiscat Univeryof 
lent. 


( ii ) Post -Graduate Drive in any 

branch of Veterinary Science / 
Animal Husbandry loni it - 
crignisců l ersity or caliva - 
lent. 


(ii) 23 years experience in livestock / 
Animal 

U ndey Deschpunent 
or of research in the field of 
Veterinary Science Animal Hus 
bandry . 


( period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding tus appoint 
ment in the same or some other organi 
sation department of the Central Govern - 
ment shall ordinarily not exeed 5 ( five ) 
years. The maximum age -limit for ap 
pointment by transfer on dcputation ( in 
cluding short -lurm contract ) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of the receipt of applications.) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
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- 


- 


. 


- - 


प्रमाणपत्र अभिप्रेत है जिसके द्वारा किन्हीं व्यक्ति या 
व्यक्ति निकाय का कोको- बीज का श्रेणी अभिधान चिन्हों से 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकृत किया 
गया है । 


( 4 ) " अनुसूची " में इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
अभिप्रेत है । 


( ग्रामीण विकाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1997 
मा . का . नि . 184: -~- कोको मीज श्रेणीकरण और चिन्हां 
न नियमों का प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की 
धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( i ) तारीख 8 जुलाई , 1995 के पृष्ठ 1534 -1540 
पर सा . का . नि . 323 के रूप में भारत सरकार के ग्रामीण 
विकास मंत्रालय अधिसूचना में 450 1 2/ 8/ 92-एम II, तारीख 
1 जून , 1995 द्वारा प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन 
सभी व्यक्तियों में , जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना 
पी , उस तारीख मे जिमको उफ्न अधिसूचना से युक्त राजपत्र 
को प्रसिया जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , पैतालीम दिन 
को पर्वाध की समाप्ति में पहले प्राक्षेप और मुझाव मांगे 
गए थे 

और उफ्त राजपत्र की प्रतियां जनना को 21 जुलाई , 
1995 को उपलब्ध करा दी गई थी ; 


श्रेणी अभिधान : - - कोको - बीजो की क्वालिटी उप 
दमित करने के लिए श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची 
2 के स्तम्भ ( 1 ) में अधिकथित किया गया है । 

4. क्वालिटी की परिभाषा : - - श्रेणी अभिधानों द्वारा 
उपणित क्वालिटी यह होगी जो अनमूची- 2 के स्तम्भ ( 2 ) 
म स्तम्भ ( 8 ) में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के मामने दी गई है । 


5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : - - श्रेणी अभिधान चिन्ह निम्न 
लिखित मे मिलकर बनगा . - - 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप नियमों के संबंध 
में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 


( i ) एक लेबल जिस पर वस्तु का नाम , श्रेणी अभि 

वान विनिदिष्ट होगा । 
और जिस पर " एगमार्क " शब्द महित भारत के 
प्रयो को बाहय रेखाओं का डिजाईन तथा अनसमी 
TE) में अधिकथित चिन्ह में मिलता जलता उगते 

हुए सूरज का चित्र होगा , या 
(12) एक ऐसे डिजाइन को " एगमार्क " प्रतिकृति जिसमें 

प्राधिकार प्रमाणपत्र संख्यांक, अनुसूची -I ( ख ) में 
उपदर्शित चिन्ह में मिलता जुलता " एगमार्क " 
शब्द , वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधान होगा : 


अतः अब , केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
पोर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदस क्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


नियम 
1. संक्षिप नाम , लागू होना और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन 
नियमों का संक्षिप्त नाम कोको बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
मिबम, 1996 है । 

( 2) ये कोको बीज ( थियोसोमा कोको एल ) को 
लागू होंगे । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ मे 
मन्यया अपेक्षित न हो :---- 


परन्तु यह कि एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क 
प्रतिकृति के उपयोग की मंजुरी साधारण श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन विहित शर्तों के अधीन 
रहते हुए केवल ऐसे प्राधिकृत पैकरों को जिमे कृषि विपणन 
सलाहकार या इस निमित्त उस द्वारा सम्यक्तः प्राधिकृत 
किसी अधिकारी द्वारा आवश्यक अनुशा प्रदान की गई है, दी 
जाएगी । 
6. पैकर करने की पद्धति : -- ( 1 ) कोको-बीजों 

को साफ , मजबूत और अस्तर लगे नऐ थलों 
या कार्टनों या . पाउचों में या ऐसे अन्य पैकेजों में 
पैक किया जाएगा जिसे समय- समय पर कृषि विपणन 
मलाहकार द्वारा अनुमोदित किया जाएगा ; 


( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " में भारत सरकार का 
कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 


बैले और अस्तर केवल ऐसी मामग्री के बने होंगे 
जो कोकों -बीजों को संदूषित न करें ; 


( 2) " प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय 
अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन श्रेणी मानकों और 
प्रक्रिया अनुसार कोको-बीजों के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के 
लिए अधिकार प्रमाण पत्र दिया गया है । 

( 3 ) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " साधारण और चिन्हांकन 
मियम , 1988 के उपबंधों के अधीन जारी किया गया वह 


( 3 ), प्रत्येक पैकेज कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 

विनिर्दिष्ट रीति मे सुरमित रूप में बंद किया 
जाएगा 


( 4 ) प्रत्येक श्रेणी में एक ही श्रेणी के कोको-बीज होंगे । 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


:- -. - - 


- 


- 
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( 5 ) किसी अाधान में पैक किए गए कोको- बीजों का 

प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान किए जाने के लिए 
गुद्ध भार 25 ग्रा . 50 ग्रा . , 100 ग्रा . , 200 

निम्नलिखित अतिरिक्त शर्ते भी होगी , अर्थात् : - - 
ग्रा . , 500 ग्रा . , 1 कि . ग्रा . और उमके पश्चात् 

( 1 ) प्रसंस्करण और पैकिंग के लिए परिमर का रख 
समय-समय पर यथा संशोधित बाट और माप 

खाव पूर्णत : स्वास्थ्यकर और स्वच्छ अवस्था 
मानक अधिनियम , 1976 के पैकेज वस्तु नियम , 

में होगा , और 
1977 के अनुसार 1 कि , ग्रा , के गुणक में होगा ; 

( 2 ) इन क्रियानों में लगे कार्मिक पूर्णतः स्वस्थ और 
( B ) एम छोटे पैकेजों की उपयुक्त संख्या जिनमें एक 

किसी मांसर्गिक रोग से मुक्त होंगे । 
ही श्रेणी अभिधान और एक ही लाट के कोको 

अनुसूची-1 ( क ) 
बीज हैं किमी मास्टर आधान में पैक किए जा 

नियम 5(i ) देखिए 
नकेगे । 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
7 चिन्हांकन पद्धति : - ~ ( 1 ) प्रत्येक पैकेज पर श्रेणी 

( एगमार्क लेबल पर डिजाइन ) 
अभिधान चिन्ह कृषि विपणन मलाहकार द्वारा 
अनुमोदित रीति से मजबूती से लगाया जाएगा या 
सद्रित किया जाएगा । 


( 2) लेवल या पैकेज पर निम्नलिखित विििष्टयां 

भी स्पष्ट रूप में चिन्हित की जाएगी : - - 


AGMARK 


( क ) पैककर्ता का नाम और पना , 
( ख ) पैक करने की तारीख , माम और वर्ष , 
( ग ) पक करन का स्थान, 
( घ ) कटाई का वर्ष, 


aver 


INDIA 


( च ) मूल्य । 
( 3 ) चिन्हांकन के लिए प्रयोग की गई स्याही ऐमी 

क्वालिटी की होगी जो उत्पाद या खाद्य को 

संदूषित न करती हो । 
( 4 ) प्राधिकृत पककर्ता कृषि विपणन सलाहकार या 

उसके द्वारा इस निमित्त सम्यक् प्राधिकृत 
किसी अन्य अधिकारी से पूर्व अनुमोदन प्राप्त 
करने के पश्चात किसी पंकेज पर अपना प्राइवेट 
व्यापार चिन्ह लगा सकेगा परन्तु यह तब जब 
प्राश्वेट व्यापार चिन्ह पैकेज पर लगाए गए श्रेणी 
अभिधान द्वारा उपणित कोको बीजों की क्वालिटी 
या श्रेणी म भिन्न किमी क्वालिटी या श्रेणी का 
घोतक न हो । 


अनुसूची I ( ख ) 
[ नियम 5 (ii ) देखिए] 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 


DINAMATA 


xwD39 


- 


। 


F INDIA 


VERNME 


ENT OF 


3 . प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान करने की विशेष गत :-- - 

साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 
के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट 
साधारण पार्कों के अतिरिक्त इन नियमों के अधीन 

कोको -बीजों के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए 
742 G1/97 -.- 4 


कोको बीज 


वस्तु का नाम 
श्रेणी 
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अनुसूची-- - 2 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
कोको बीजों ( थियोब्रोमा काकानो एल . ) की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- -- 


श्रेणी अभिधान 


आर्द्रता वजन 
द्वारा प्रतिशत 


100 बीजों 
का वजन ग्राम में 


फफूद वाले बीज मिलेटी बीज कीट क्षतिग्रस्त , 
गणना द्वारा गणना द्वारा अंकुरित और 
प्रतिशत 

प्रतिशत चिपटे बीज 

गणना द्वारा 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) । ( अधिकतम ) 

( 2) ( ) ( 4) 


तोड़कर निकाले 
गए एक समान 
भुरे किण्वित 
बीज गणना 
प्रतिशत 
( न्यूनतम ) 


( अधिकतम ) 

( 5 ) 


( न्य नतम ) 

( 6 ) 


( 7 ) 


, 


3 . 0 


श्रेणी - 1 
श्रेणी --- 2 
* अविनिदिष्ट 


3 , 

4 . 0 
लागू नहीं होता 


3 . 0 

8 . 0 
लागू नहीं होता 


6 . 0 


7 , 5 

7 . 5 
लागु नहीं होता 


100 

80 , 0 

70. 0 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


90 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - -- - -- -- --- - - - - 


साधारण अपेक्षा 


( 6 ) 


कोको -श्रीज - - 
( क ) बनस्पति विज्ञान में " थियोयोमा काकाओं लीनियस के नाम से ज्ञात वृक्षों के साबुत बीजों का समुचित 

रूप से किण्वित और शुष्क किया जाएगा : 
( ख ) आकार और रूप में उचित रूप से समान होग ; 
( ग ) खंडित बीजों,. टुकड़ों और छोटे टुकड़ों से उचित रूप से मुक्त होंगे ; 
( घ ) विजातीय पदार्थ से मुक्त होंगे ; 
( इ. ) असामान्य गंध या बास के बीजों में मबत होंगे । 
( च ) कोई अन्य बीजों के अधिमिश्रण और प्रशद्धता से मुक्त हो : 
( छ ) धाविक संदूपण, फसल मंदपणों और नाशकजीत्रमार शिष्ट की बाबन वा अपमिधा निवारण नियम , 

1955 के नियम 57, 572 और 65 के उपबंधों के अन साप होगे । 


* अविनिर्दिष्ट यह कोई निमित श्रेणी नहीं है किन्तमका उपबंध क्रेता की किसी ऐसी विशिष्ट अपेक्षाओं को पूरा करने 

के लिए किया गया है जो किसी अन्य नियमित श्रेणी के अंतर्गत नहीं है । इस श्रेणी का नियति 
विदेशी ना के किसी विशिष्ट प्रादेश पर ही जिसमें बांटित उपज की मात्रा और क्वालिटी उपर्दाशत हो , 

अनजात किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण : 
( 1 ) फफंद वाला बीज 

इसमें ऐसे बीज है जिसके अंदर के भागों पर फफद स्पष्ट रूप से दिखाई पड़े । 
( 2 ) मिन्टी बीज 

इसमें ऐसे बीज है जिसमें अभिदर्शित सतह के प्राधे या प्राधे में अधिक भाग पर सिलेटी 
रंग दिम्बाई परे । 


[ TTT 14 - - 13 ( 1) ] 


( 3 ) # 

T 


ATE ofre 


# 777 Fil TTTH : 417 5,1997157 15 . 1919 

1481 
- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - . . - -: 

-- - 
हममें से बीज है जिसके आन्तरिक भागो में वृद्धि के किमी प्रम पर कीट हों या . 

जिन पर कीटों का हमला हुआ हो जिसमें स्पष्ट रूप से दिखाई पड़ने वाली क्षति 


( t ) sqfta ats 


(5 ) f7927 ata 


इसमें रोमा बीज छिलका है जिसका छिलका बीजाक र क बढ़ने से छिद्रित हो गया 

OTT TT UT TF afsa at PT 
से ऐसे बीज अभिप्रेत है जिसके बीजपन्न इतने पतले हों कि वर्तन हारा बीजपत्र 
___ का वास रूप प्राप्त करना मभव न हो । 
से ऐस बीज अभिप्रेत है जिसका बीज के प्राधे मे कम के बराबर टुकड़ा नहीं है । 
इसमें ग्राभे बीज के बराबर या उसम कम टकड़ा है । 
इससे कोका- बीजो , डित बीजों,टुकड़ा और छिलके के टुकड़ों से भिन्न कोई पदार्थ है । 


( 6 ) af arat 
( 7 ) en 
( 8 ) विजातीय पदार्थ 


[RETT 45012 / 8/ 92- 77 .- II] 

होशियार सिंह , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

( Department of Rural Development ) 
New Delhi, the 13th March . 1997 


( 3 ) " Certificate of Authorisation" means it certificate 

issued under the provisions of the General Grading 
and Murking Rules, 1988 authorising a person or 
brudy of persons to grade and mark cocou beans 
with the grade designation marks ; 


1 ) " Schedule " means a Schedule annexed to 

Tulen , 


theso 


G .S .R , 184. — Whereas draft of the Cocoa Beans Grading 
and Marking Rules was published as required by Section 3 
of the Agricultural Produce ( Grading and Marking ) Act, 
1937 ( 1 of 1937 ) vide Government of India , Ministry of 
Rural Development notification No . 43012 / 8 /92 .M .ll diled 
the 1st June . 1995 as G . Ş . R . 323 on piges 1534 - - 1570 of 
the Gazette of lodin , Part II, Section 3, suh - saction (i ) dated 
the 8th July , 1995 inviting objcctions and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby, before expiry of a 
period of fortyfive days from the date on which copies of 
the Gazette containing the said notification are miude il Vililable 
to the public ; 


3. Grade designation . — The grade designation to indicate 
the quality of cocoa beans shall be as laid down in column 
( 1 ) of the Schiccule 11 . 


4 . Definition of quality . The quality indicated by the grade 
designation shall be as laid down against cach gridle desig 
nation in columns ( 2 ) to ( 8 ) of the Schelul. II . 


And whereas copies of the said Gazeite were made available 
to the public on the 21st July 1995 ; 


5 . Grade desigantion marks. — The grade designation mark 
shall consist of : 


And whereas objcctiors id su , ustions received in a peu 
of the said draft rules have been considered hy the Central 
Government i 


( i ) a libel specifying jame of the commodity . grade 

designation and bearing il design of an outline map 
of India with the word " AGMARK " and the figure 
of rising sun resembling the one is laid down in 
the Schedule - t ( a ) , or 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred lwy 
Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Making ) 
Act. 1937 ( of 1937 ) the Central Government hereby makes 
the following rules aniely ; 


( ii ) “ Agmark replica " convisting of a design incorporat 

ing the number of certificate of authorisation , the 
word " AGMARK " , name of the commodity , grade 
designation , reveraolire the one als lil down 
in the Schedule - I ( b ) ; 


RULES 


1 . Short title , application and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Cocoa Boans Grading and Marking 
Rules, 1996 . 


(2 ) They shall apply to Cincoa Boans (Theobroma cocoa 


Provided that use of Agmark replica ic lieu of Agmark 

labels shall, subject to the conditions prescribed 
under the General Grading and Marking Rules, 
1988, be allowed only to such authorised packers 
who have been granted necessary permission . by 
the Agricultural Marketing Adviser or an officer 
who is duly authorised by him in this rogard , 


L . ) . 


( 3 ) They shall come into force from 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


2 . Definitions. In these rules, unloss , the context other 
wise requires 


6 . Methoj of packing. - ( 1) Cocoa beans shall be packed 
in clcan . sound and new bags or cartons or pouches with 
lining material or in such other puckages us may be approved 
by the Agricultural Marketing Adviser . from time to time ; 


( 1) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Governinent of 
India ; 


( 2 ) Bilgs and liners shall be made of outy such material, 
which shall not contaminate the cocoit beans : 


( 3 ) Each package shall be securely close in the manner 
Specified by the Agricultural Marketing Adviser ; 


( 2 ) " Authorised , packer " means a person or a body of 

persons who has been granted Cortlicate of Autho . 
risation to grade and mark cocoa beans in accor 
dance with the grade standards and procedure under 
these files : 


14 ) Each package shall contain cocoa beans of one gradu 
only : 
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SCHEDULE I ( A ) 

[Sce Rule 5 ( i) ] 
Grade designation mark 
(Design on Agmark label ) 


( 5 ) Thc net weight of the Cocoa beans packed in it con 
taider hall be 25 gms, 50 gms, 100 gms, 200 gms, 500 gms, 
1 kg and thereafter in multipley of 1 kg as per packal com 
moditics Rules , 1977 of Weights and Measures Act, 1976 as 
Amended from time to timo ; 

16 ) Suitable number of small pichages containing coco : 
beans of the same grade designation and from the same lot, 
may he packed in a master container. 

7. Method of Marking . — (1) The grade designation mark 
shall be socurely affixed or printed on each package in the 
manner approved by the Agricultural Marketing Adviser ; 


( 2 ) Following particulars shall also he cicly mrked on 
the label or on the package -- 


CAGMARKS 


IT 


ca ) Name und address of the picker , 
( b ) Date of packing in month and verir , 
(c ) Place of packing, 
( d ) Year of barvest, 
(e ) Net weight, 
of) Price 


i ritu Jag 


13 ) The ink used for marking shall be of such quality 
which does not contaminate the produce or food ; 


SCHEDULE I ( ) 

(See Rulo 5 (ü ) ] 
(Design of Agmark Replica ) 


( 4 ) The authorised packor may, after obtaining price 
# pproval of the Agricultural Marketlog Adviser or any other 
cfficer duly authorised by him in t! regard, mark his private 
trade mark on the packages , provided that the privato traje 
Marh docs not represent uality or grade of cocoa beans 
different from that indicate ! hy the grade designation mark 
on the packages , 


WA0 


X , Special conditions for gront of Certificate of Authorisa 
tion . In addition to the general conditions specified in suh 
riuc ( 8 ) of rule 3 of the General Grading and Marking 
Rules . 1988 the following shall be the additional conditions 
for grant of certificate of authorisation for grading and 
maching of Cocoa beans under these rules, nainely :- - 
ii ) the premises for processing and packing shall hc 

maintained in perfect hygienic and sanitary cuinati 

tions : and i 
( i) the personnel engaged in these operations shall be 
in sound health and free from any contigious 

NAME OF COMMODITY Cocoa beans 
disease . 

Grade 
SCHEDULE 11 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Cocoa beans (Theobroma Cocoa L .) 

- - - - - - — — - 

Defipition of quality 
- - - --- - ----- - — - - - - - - - - - - - - - - --- - - 

--- - -- - 
Special requirements 
Grado designations Mouldy beans Slatybeans Insect damaged , Moisture cpotent Weight of Formented 

perænt by count percent by germinated and percent by 100 beads in beans by out 

count Hat beans per weight 

grams open , uniforly 
cent by count 

brown 
( percent by 

count ) 
(maximum ) (maximum ) ( inavium ) (maximum ) (minimum ) (minimum ) 

- - - - 


AL 


- 


DV 


3 . 0 


3 . 0 


7 . 5 


100 


Grade - I 
Grade - II 
Non spécitod " 


3 . 0 
8 , 0 

0 . 0 
Nnt applicable Not applicable 


75 


4 . 0 
Not applicable 


90 


80 . 0 

700 
Notapplicable 


Vol applicablo 


Not applicable 


S 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( भाग 


-- बर 3 (i )] 
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-- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE-II (continued ) 


- 


- 


- 


- - 


Geocrul rcquiriments 

- - - - - 
8 


- - - -- - -- - - -- - 


-- -. -. - ..- . . - - - - .- . --- - - -- - --- - - - - - - -- - - - 


Cocoa lcons shall: - - 
( a ) be properly fermented and dried whole seed of tree botanically known as Theobrom cocya linnuus ; 
( b ) be reasonably uniformin size and shape ; 
( c) be reasonably free from broken beans , fragments and small pieces%3B 
(d) be free from foreign matter; 
. c ) be free from beans of abnormal odour or ilavour ; 
(ry lve frec from admixture of ony other seeds and impurities ; 
(8 ) conform to the provisions under Rules 57, 57A and 65 of the prevention of Food ; 
( g) Adulteration Rules , 1955 in respect of matallic contamination, crop contaminants and pesticide residue . 


Non specified : This is not a regular garde but has been provided to meet such specillis requirments of the buyer which are 

not covered under any of the regular grades . This grade shall be allowed for export only against a specific 

order from the forcign buyer indicating the quality and quantity of the produce desired . 
Explanations : 
1. Mouldy Beans : include bcans on the internal parts of which mould is visible to the naked eyes, 
2 . Saty Beans : iacude beans which show a slaty colour over half or more of the surface exposed. 
3 . Insect : 

include beans the internal parts ofwhich contain insects at any stage of develop rent or which have been 

attacked by insects causing damage visible to the naked cycs . 
Jamaged beans 
4. Germnated Beans : include beans shall of which has been picrced, slit or broken by the growth of the seed germ. 
5. Flat being : means beans of which the cotylcdons are so thin that it is pot possible to obtain a cotyledons surface by 

cutting. 
6 . Broken Beans : meang bsans of which a fragment equivalent to less than half the bean is missing. 
7. Fragments : include pieces equal to or less than half bean . 
8. Foreign matter includo substances other than cocoa beans , broken beans, fragments and pieces of shell . 


( File No. 45012/8/ 92 - M .I1 ) 
HOSH (YAR SINGH , JI . Secy . 


5 में , उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
किया जायेगा अति : 


मंचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 मार्च, 1997 


“ ( क ) कनिष्ट समयमान में संवा के लिये प्रारंभिक 

भर्ती निम्नलिखित रूप में की जायेगी । 


सा . का . नि . 185. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रषस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय डाक सेवा ( समूह " क " ) नियमावली , 1987 
में पागे संशोधन करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 


मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- 1. इन नियमों को 

भारतीय डाक सेवा ( ममह "क " ) मंशोधन नियमावली , 
1997 कहा जाये । 


( 1 ) आयोग द्वारा प्रायोजित सिविल सेवा परीक्षा के 

परिणामों के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा , 
( 2 ) भाग 4 के अनुसार पदोन्नति द्वारा , 
( 3) उपरोक्त खंड ( 1 ) के अन्तर्गत एक वर्ष में भर्ती 

किये गये व्यक्तियों की संख्या कनिष्ठ समयमान 
में कुल नियमित पदों की संख्या के 25 
प्रतिशत से अधिक नहीं होनी चाहिए , शेष पदों को 

समूह " ख " से पदोन्नति द्वारा भरा जा रहा है । " 
( 4) वरिष्ट समयमान में ऐसे पदों जिन्हें कनिष्ठ 

समयमान में अपेक्षित वर्षों की सेवा वाले 
अधिकारी उपलब्ध नहीं होने के कारण नहीं 
भरा जा सकता हो उन्हें अस्थायी तौर पर 
कनिष्ठ समयमान में जोड़ा जा सकता है और 


2. ये सरकारी राजपन में बन के प्रकाशन की तारीख 
में लाग होंगे । 


3. भारतीय डाक संबा ( समूह " क " ) नियमावली , 
1987 ( जिसे इसके प्रागे उस नियम कहा गया है ) में 
नियम 5 के उप नियम ( 1 ) के खण्य ( क ) के लिये नियम 
74: GI/ 97---- 
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: hercby makes the following rules further to smend the Indian 

Postal Service ( Gious A ) Rules , 1987 , namely : 


उन्हें भाग । के अनसार पदोन्नति हरा भरा . 
जा सकता है बशर्ते कि सेवा के विभिन्न ग्रेडों 
में पदोन्नत अधिकारियों की वल सम्या कभी 
भी वर्ग की कुल संख्या ( प्रशिक्षण प्रारक्षित 
को छोड़कर ) यो 33 - 1 / 7 प्रतिशत सेयधिक 


. T. Sholt " title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Postal Service (Group A ) Amendment 
Rules, 1997. 


न हो । 


12 ) They shall come into force on the date o [ their 
publication in the Official Gazelte . 

3. In the Indian Pustil Service (Group A ) Rules , 1987 
( hereinafter referred to as the said rules) . in Jule 5 , in 
sub -rulo ( 1 ) , for clauso ( 1 ) of sub -rule ( 1 ) of rule 5 , the 
Following shall he substituted , namely : 


Min ) Initial recruitment to the Service shall be made 

in the Junior Time Scale in the following manner : 


( i) By direct recruitment on the basis of results of 

the Civil Services Examination conducted by the 
Commission : 


( ii ) By promotion in accordance with part IV . 


4. उक्त नियमावली के नियम 20 में नियम ( 8 ) 
के लिये निम्नलिखित वा प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् : ---- 
" ( 8 ) यदि मे सनिष्ट अधिकारियों , जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता संवा पूरी कर ली है, की पदोन्नति 
हेतु विचार किया जा रहा हो तो उनके वरिष्ठ 
अधिकारियों के लिये भी विचार किया जायेगा 
बशर्ते कि उनकी अपेक्षित अहक पात्रता मेवा 

सी अर्हक पात्रता के प्राधे में , अधिवः तक 
अथवा दो वर्ष , इनमें जो कम हो , में कम न हो 

और उन्होंन ऐमी ग्रह का पात्रता मेवा पहले में 
परी कर च के अपने कनिष्ठ अधिकारियों के साथ 
अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति हेतु परिवीक्षा 
अवधिः सफलतापत्रक पूरी कर ली हो । ” 

[ फाइल सं . 4 - 13/ 92--एसपी जी ] 

एम , सामन्त , निदेशक ( स्टाफ ) 


( ii ) The number of persons recruited in a year under 

clause (i ) above shall not exceed 25 of the 
total regular posts in Junior Time Scule , the 
reinaining posts being filled by promotion from 
Group B ; 


पाद टिप्पणी : 


1. मल नियम भारत के राजपत्र के भाग - 2 खण्ड -- 3 
उपख्न पड - 1 में दिनांक 6 - 6 - 87 को अधिसूचना मं . मा . 
का , नि . 437 के जरिये प्रकाशित किये गये थे । 
संशोधन नियम भारत के राजपत्र के भाग - 2 , खण्ड - 3, 
उपग्रण्ड - 1 में अधिसूचना सं . मा . का . नि , 196 दिनांक 
1 - 10 - 94 और मा . का . नि . 29 दिनांक 20 - 1 - 96 के 
जरिये प्रकाशित किये गये थे । 


( iv ) Posts in the Senior Tine Scale wlich cannot be 

filled on account of ofliccrs with requlsite years 
of service in Junior Time Scale not being available 
CHI) also be ucited temporarily to the Junior Time 
Scale and filled up by promotion in accordance 
with part IV , provided that the total number 
of promotee officers in various grades of the 
Service shall not, at any tiine , excccd33 . 1 / 36 
of the total castre strength ( excluding training 

resorve) . 
4 . In Rule 20 of 1hc said rules for sub-culy ( 8 ), the 
following shall be substituicd, namoly :- - 
" 781 Where juniors who have completed their qualify 

ing / oligibility service are being considered for pro 
motivn , their seniors wuld also be considere provi 
cled they are not short of the requisito qualifyingi 
eligibility service by more than half of such quali 
fying eligibility service or two years, whichever is less 
and have successfully completed their probation 
period for promotion to the noxt higher grade along 
with their juniors who have already completed such 
qualifying / eligibility service." 

{ File No. 4-13 / 92 -SPG1 
S. SAMANT , Director ( Stafi ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Post ) 
New Delhi, the 18th March , 1997 


] oot . Note . - The principal Tules were published vide Noti 

fication No. GSR 437 in the Gazelt of India 
lated 6 - 6 - 87 Part II . Section. 3 . sub -section ( i), 

The niendment rules were publishel vide Noti 
ticintion Nos. GSR 496 dated 1 -10- 91 and GSR 
No. 29 dated 201- 96 in the G :17C !!,. of India 
Palt II , Section 3 . suh-section (i ). 


G . S. R , 185 . - .In exercise of powers conferred by the 
pioviso to urticle 309 of the Constitution the President 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


वस्त्र मंत्रालय 
( हथकरघा विकास आय कत का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 7 मार्च, 1997 
सा . का . नि . 188 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और अंतरराष्ट्रीय व्यापार मंत्रालय ( हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान वाराणमी और मलम वर्ग II पद ) भर्ती 
नियम , 1963 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करत हा , जिन्हें से अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , वस्त्र मंत्रालय के हथकरघा विकास प्राय यत के कार्यालय के अधीन भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी 
संस्थान में नक्शानवीस -मह-कर्मशाला अधीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान , , नशा 
नवी स - सह -कर्मणाला अधीक्षक ( गमह " " गगजानन ) भर्तीनियम 1997 है । 


[ भाग 1 - 3 ( i )... . . . भारत का राजपन्न . अपंग 3,1997/ चेन 15,1015. 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद-संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - ~पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हॉग जो इन नियमों 
से उपाबस अनमूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति ; आपु मीमा , अहर्ताएं आदि : - -भर्ती की पद्धति , आय - गीमा , अहंता बार उनम मंत्रीधन मन्य बात व 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
कोलाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
बहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध कोकिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. . 6. . म्यावृत्ति : -इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध . में समय- समय · पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग को व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . . .. 

" . . अनसची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अवचन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन .. . अनुशेष 
है या नहीं 


नक्शानवीस 
सह- कर्मशाला 
अधीक्षक 


लागू नहीं 
होता 


नहीं । 
. . 


सवा, 


38 साधारण 2000- 
( 1996 ) केन्द्रीय 60 
* कार्यभार के सेवा , 2300 

आधार पर समूह " ख " द . रो . . 
परिवर्तन अराजपत्रित , 75 
किया जा अनुमचिवीय 3200 रु.. 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - प्रायु - सीमा अव 

धारित करने के . . . लिए 
निणीयक .तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
मई- अंतिम नासिब होगी 
( न कि यह अतिम तारीख 


- - 


- - 


-- 


- 
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. 


- . 
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-- 
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- - 
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जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले सथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिक 

महताएं प्रोत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 

की दशा में 2 वर्ष । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक 

इंजीनियरी में डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) डिग्री धारक की दशा में हथकरषा /विद्युतफरषा 

विनिर्माण कर्मशाला में दो वर्ष का अनुभव और 
डिप्लोमा धारक की दशा में 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : - - 
1. महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हूँ । 
टिप्पण : 1 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और 
अनुभूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग, की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


[ भाग 11 - सा : 3 ( i) ] भारत का राजपस : अप्रैल 5, 1997/ 15, 1919 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

- प्रोक्षति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


-- - -- - 


- 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


वारा । 


-. - -- - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 1900 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है 


या 


) जिन्होंने 1400- 2300 / 2600 रुपये या समतुल्य 
बेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा 

की है ; भीर 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

भर्हताएं भीर अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडरवाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु-सीमा भावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

प्रावश्यक है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना ( पुष्टि के लिए ) 
1. निवेशक ( संस्थान ) 

- ~- अध्यक्ष 
2. नुनकर सेवा केन्द्र 

- -- सदस्य 
टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( संख्या ए . 12018 ( 1 )/ 82 - डी . सी . एप . प्रशासन -II] 

अमर जीत बंगा, संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हपकरषा ) 
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. MINISTRY OF TEXTILES : : : : : 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER FOR HANDLOOMS, 

New Delhi, tho 17th March , 1997 


G .S . R . 186 . - In exervise (of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Conytitution and in supersession of the 
Ministry of International Trade ( Class Il Posts in the Institutes ofHandloom Technology , Varanasi and Salcm ) Rcruitment Rules , 
1963, excopt as respects things dong or omitted to be done before such supersession , the President hercby makes the following rules , 
regulating the method of recruitment 10 tlo posts of Draftsman -cum -Workshop Superintendent in the Indian Institute of Hord loom 
Technology under the Development Commissioner for Handlooms, Ministry of Toxưiles, namely :- - 

1 : Short tillc and c : nencenent : (1 ) These rules may be called the Indian Institute of Handloom Technology , 
Draftsman -cum -Workshop Superintendent (Group R Non -Gazetted ) Recruitment Rulcs, 1997 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette : 

2. Number of Posts . clasilicotion and sale of pay : — The number of posts, their classification and the scale of pay 
ultached thereto Shall bças specilied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulcs. 

3 . Method of Rscuit: It , gelinit 114m in100 %. - Tu m3: 10 1 of recruitm yut, ilgo lunt, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specifod in columns 5 to 14 of the said schedule . 

4 . Disqualificationi , - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
· (b ) tylıq , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnient to the said posts : 

Providod that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under tho personalla w applicable to 
such person and the other party lothic märrlage and that there are other grounds for so doing, exempta ny person from the operation 
of this rule . . , . , . 

5 . Poworto RU Wueio tha Goutral Govergineat is of the opinion that it is necessary or capedient so to do , it may , 
bivorder for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relaxany of the provisions 
- or theyo rules with tospect to any class or category of persons. 

6 . SAVING :- Nothing in these rulos shall a ffect reservations, relaxation of a gc limit and other concessions required to to 
- provided forthe Schicduled Casies, the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other specialcatcgories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to timo in this regard . 

. SCHEDULE 


Name Of Post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of Posts 


Whother Age limit 
selection or for direct 
non -solection recruits 
post 


Whether benefit of added Years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Contral Civil 
Services (Pension ) Rulc , 1972 


3 


5 


6 


No 


Not . 
applicable 


Not 
cxceeding 
30 years 


Draftsman -cuni-Work - 34 General Central 2000 -60 -23. 
shop Superintendent " (1996 ) Service Group .8 EB -75- 3200 

Subject to Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
dependent 
on worklnad 


* ( Pension ) Kule , 1997 
Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or order issued by the 
Contru ! Goveroment. 
Note : The crucial date for 
dotormining the ags-limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in cadia and not the closing 
da to prescribed for thoso in 
Assan ; Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nugaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of I & K 
State, Lahaul & Spiti District 
and Panyj sub -division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadueer . 


- 


--- - 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- , - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 6 ]I - - 


3 (i ) ] 


Lducational and other qualification 
16 juired for direct recruits 
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Wbethorace & EQ prescribed Period of prolatyali Method of recruitircnt, w ncil 
for direct recruit will apply in it i111 

luy difceticCruimtut Orly 
the case of pronolces 

deputation tra 1 ; fur and 
percentage of the vacancy to 
be Milled by various methods 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


2 years for direct 

recruits 


Transfer on deputation failing 
which by dircet leruitnclit 


ESSENTIAL : 

Not applicable 
( i) Degree or Diploma in Mechanica ) 

Enginoering ofa recoghised University 

or cquivalent. 
( ii) 2 years experience in a Handloom / 

puwerlocm manufacturing workshop in case 
of degreo holdors and 5 yeais experience 

incase of Diploma holders 
Notel : Qualillcations are relaxalleut the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wiso well qualified . 
Nola ? : The qualiliaction (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belunging 10 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if arany stage of selection tlic linion 
Public Service Commission is of the 
cpinion that sofficient number of 
candidates fron t : 30 20 .1177jnites roquisite the 
oxperience are not likely to be 
available in fill up the vacancies reserved for 
them . 

- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - 
In case of rocruitinnt by promotion deputation /transfer Ifa Departmental Promotion Committee Circumstances in whind Unin 
Grade from which promotion deputation / tran .for to he exists what is its a mposition 

Public Servico Commission 
made 

to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


TRANSFER ON DEPUTATION : 

( omposition of Departmental Promotion Consultation with Union 
Officers of the Central/ State Governments: 

Committoe ( for contirniation ): 

l ublic Service Comision 
( a )(i) Holding analogolis posts on a regular basis : 1 . Director (Institute ) -- Chairman 

NOSSO anchoation , 
OR 

2 . Director, Weavers Service Centre 
( ii ) With 2 year s regular service in posts in the scale of - Memler 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 
OR 

" Note : The proceedings of tho Doparlantal 
( ii ) With 7 years regular service in posts in the scale of Promotion Committee relating to confirmation 
Rs. 1400 -2300 /2600 or cquiva lent;and 

of a direct recruit sh - Il le sent to 114 Commission 
( b ) Possessing the Educational Qualifications and for a pproval, I honeVer. there are not a pproved 
experience prescribed for direct recruits under 

by the cominission a fresh meeting of the 
Column 

Departmen alPromotion Commiltieto lx 
( Period of deputation including period of deputution in presided over by ihe Chairmonorairemler 
another ex -cadre post held immediately proceeding this of the Union Public Service Commissione 
appointment in the same or some other organisation shall be hell " . 
Department of th : Central Government shall ordinarily 
Mut exceed 3 years. This maximum age limil for 
appuiniment by tram fer on deputation shall be niny 
c \ cccuing 56 year s als on the closing date of the receipt 
wapplications). 

- - 
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